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研究参加者募集 

当科において難聴の診療を受けられた方へ 

「ICT を活用した聴覚障害者就労支援システムの試行と検証に関する研究」に 

ご参加いただける研究対象者の方を募集しています 

 

研究責任者 岡山大学病院 耳鼻咽喉科 助教 菅谷明子 

 

１．研究の概要 

1) 研究の背景および目的 

聴覚に障害がある成人で、仕事をしている方を対象に、まずは現在の仕事の実態調査を行った上で、

マニュアル（稀少専門家による聴覚障害者就労・就労継続支援に関するリモート指導手順書）に基づ

き就労支援、就労継続支援を行い、その有効性について検証することを目指します。 

この研究では、１）聴覚障害者の雇用における問題点の実態を再度明らかにすること、２）障害者

の雇用を促進すること、３）雇用を継続し、賃金格差を縮小することを目的としています。また、こ

の研究で予定しているオンラインを用いたリモート介入システムについては、遠隔診療などですでに

用いられているにも関わらず、福祉の分野での応用はされておらず、こうした技術を応用する点で独

創的と考えられます。 

 

2) 予想される医学上の貢献及び研究の意義 

本システムの有効性が検証された場合、対面での診察にみられていた聴覚障害者に対する支援の地

域格差の縮小にもつながる可能性があります。このことにより、聴覚障害者の福祉に貢献することが

できると考えられます。 

企業等に対し、研究者が労働条件に関する仲介や交渉は行いません。 

 

２．研究の方法 

1) 研究対象者 

2020 年 4 月 1 日～2022 年 10 月 31 日の間に岡山大学病院および共同研究機関で難聴の治療を受けられた

方 20 名、岡山大学病院耳鼻咽喉科においては治療を受けられた方で、この研究にご本人の自由意思でご参

加いただける方 5名を研究対象とする予定です。 

 

2) 研究期間 

倫理委員会承認後～2023 年 3月 31 日 

 

3) 研究方法 

2020 年 4 月 1 日～2022 年 10 月 31 日の間に当院で難聴の治療を受けられた方で、研究者がご本人に各種

聴力検査やアンケート調査を行い、お勤めの職場にもアンケート調査や介入を行い、働きやすさがどのよう

に変化したかを調べます。 
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この研究にご興味がありましたら、あらためて研究参加のための同意説明をいたしますの

で、下記の連絡先までお問い合わせください。 

 

＜問い合わせ・連絡先＞ 

 岡山大学病院 耳鼻咽喉科 

 氏名：菅谷明子 

 電話：086-235-7307（平日：8時 30分～17 時 15 分） 

ファックス：086-235-7308 

 

 


